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Lohnempfehlungen

1 Allgemeines

Die Angaben sollen Physiotherapeutinnen als Orientierungshilfe dienen.
Die Zahlen basieren auf einer von H+ Die Spitaler der Schweiz veroffentlichte
Studie aus dem Jahr 2007.

Die Lohnklassen werden in drei Hauptklassen unterteilt (siehe Anhang / Spe-
zialisierte Therapie und Beratung 1,2,3).

Die Lohnfestlegung in freien Praxen ist Verhandlungssache und unterliegt
marktwirtschaftlichen Aspekten.
Das Lohnniveau variiert in Spitdlern weniger stark wie in freien Praxen.

2 Grundvoraussetzungen

Der angegebene Minimallohn basiert auf einer 4-jahrigen Ausbildung ohne
Zusatzausbildung.

Es wird von einer wochentlichen Arbeitszeit von 40 bis 42.5 Stunden ausge-
gangen.

Inkonvenienzzulagen fur Schicht- und Wochenenddienst werden in den ein-
zelnen Kantonen sehr unterschiedlich ausbezahlt und sollten Bestandteil der
Anstellungsverhandlungen sein.

Angestellte erhalten in der Regel 4 Wochen Ferien.

3 Teilzeitanstellung

Der Bruttolohn wird wie folgt errechnet:

empfohlener Bruttolohn x individuelle Wochenstundenzahl
42 Stunden

4 Stundenlohn

empfohlener Jahresverdienst (Monatslohn x 12 oder 13)
Anzahl Stunden pro Woche x 52
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Zusatzlich zum errechneten Stundenlohn muss ein Ferienanteil von 8,33%
(bei 4 Wochen Ferien) oder ein Ferienanteil von 10,64% (bei 5 Wochen) aus-
bezahlt werden.

Zusatzlich wird empfohlen, auch den 13. Monatslohn anteilsmassig auszu-

zahlen.
5 Abzlige vom Bruttolohn

AHV /IV/EO / ALV 6,25% (ab 1.1.2011)

Betriebsunfallversicherung obligatorisch

NBU (Nicht Betriebs Unfall) Ab 8h/ Woche obligatorisch
(kann Arbeitnehmer zu 100% abgezo-
gen werden - Aufteilung je zur Halfte tb-
lich)

Berufliche Vorsorge (2. Saule) obligatorisch ab Jahreseinkommen von

CHF 20'880.— (Aufteilung je zur Halfte Arbeitgeber/ Arbeitnehmer)

freiwillige Taggeldversicherung Arbeitgeber Gbernimmt mind. Halfte -,

Arbeitnehmer bezahlt max. Y2 der Pramie.

6 Lohnberechnung

Der Schweizerische Gewerkschaftsbund stellt auf seiner Internetseite ein
Lohnberechnungsprogramm zur Verfigung. Unter www.lohnrechner.ch  be-
steht die Mdglichkeit unter Lohnrechner verschiedene auf ihren Beruf und
Status zutreffende Faktoren einzugeben. Bei korrekter Eingabe erhalten sie
eine Einschatzung in welchem Bereich ihr Lohnniveau zu finden ist. Auf diese
Mdglichkeit weil3t physioswiss ohne Gewahr hin.



Anhang

Spezialisierte Therapie und Beratung 1, 2, 3

Spezialisierte Therapie und Beratung 1

Selbstandige Ausfuhrung von Therapien, Befundaufnahmen und Behandlungsplanung in
Zusammenarbeit mit der Arztin resp. dem Arzt an Einzelpersonen und / oder in Gruppen
mit wenig voraussehbarem und veranderlichem Verlauf.

Gute Deutsch-
kenntnisse in
Wort und Schrift

Ausfihrende
Funktion hat fach-
liche Weisungsbe-
fugnis

Diplomausbildung
in medizinischer
Therapie oder
Beratung

Erweiterte Praxis-/
Berufserfahrung
(2 bis 6 Jahre)

Spezialausbildung
im Fachgebiet
(medizinisch /
therapeutisch)

Spezialisierte Therapie und Beratung 2

Selbstandiges Durchfiihren von anspruchsvollen Therapien / Behandlungen an Einzelper-
sonen und / oder in Gruppen mit vermehrt unvorhersehbarem Verlauf und komplexen Si-

tuationen.

Gute Deutsch-
kenntnisse in Wort
und Schrift

Ausflihrende
Funktion hat fach-
liche Weisungsbe-
fugnis

Diplomausbildung
in medizinischer
Therapie oder
Beratung

Umfangreiche
(mehrjahrige)
Praxis / Berufser-
fahrung (6 bis 10
Jahre)

Spezialausbildung
im Fachgebiet
(medizinisch /
therapeutisch)

Spezialisierte Therapie und Beratung 3

Selbstandiges Durchfiihren von sehr anspruchsvollen Therapien / Behandlungen an Einzel-
personen und / oder in Gruppen mit wenig voraussehbarem, veranderlichem Verlauf und
komplexen Situationen.

Gute Deutsch-
kenntnisse in
Wort und Schrift

Ausfihrende
Funktion hat fach-
liche Weisungsbe-
fugnis

Grund- und Spe-
zialausbildung im
Fachgebiet (me-
dizinisch / thera-
peutisch

Umfangreiche
(mehrjéhrige)
Praxis / Berufser-
fahrung (6 bis 10
Jahre)

Funktionsergén-
zende Weiterbil-
dung im Spezial-
bereich

Quelle:

Lohndatenerhebung 2007 / H+ Die Spitaler der Schweiz, Lorrainestrasse 4a, 3013 Bern




H+ Die Spitéler der Schweiz

Lorrainestrasse 4a

Spezialisierte Therapie und Beratung 1

3013 Bemn

s Brutto-Lohn exkl. Sozialleistungen AG, Sicht AN B o S AC
§E Monatslohn Jahrslohn inkl. 13ter leistungen AG)
Durchschnitt g E Monatslohn | Monatslohn 25% 75% arithm. (gewichtet,
Wihrung sFr 2 -exkl. 13ter | inkl. 13ter Quartil Quartil Mittel ungewichtet | Grundlage
. %] fir Tarif)

GESAMTE S{ 380 5940 6435 68'983 83028 77218 91117
(Grundlage fir Tarif) (90269 )
bis 19 Jahre g
20 bis 24 Jah 3 5'045 5'466 64'490 66'396 65'691 77'397
25 bis 29 Jah 90 5277 5716 65'259 71'242 68'598 80'945
30 bis 39 Jahi 170 5'826 8'311 70'191 80'649 75737 89'369
40 bis 49 Jah 79 8'615 7'166 80'180 89'640 85'988 101'468
50 Jahre und 38 6'688 7'246 83'928 91'846 86'947 102'597
Mittelland: | 241 6'054 6558 71313 84'149 78'696 92'861
bis 19 Jahre g
20 bis 24 Jahi 2 5'068 5490 64'933 66'838 65'886 77'745
25 bis 29 Jahi 50 5'356 5'803 66'023 73'412 £9'633 82'167
30 bis 39 Jahi 109 5'908 6'401 71'664 80'940 76'808 90'634
40 bis 49 Jahl 55 6'708 7'267 80'180 92'523 87'203 102'900
50 Jahre und | 25 6'720 7'280 83'353 92'707 87'357 103'081
Ziirich/Ostsc 18 6'256 6'778 78'056 84'518 81'334 95973
bis 19 Jahre 3
20 bis 24 Jah{
25 bis 29 Jahi 5] 5'914 6407 75707 78'056 76'882 90'720
30 bis 39 Jahi 8 6'275 6'798 80'406 81'581 81'581 96'265
40 bis 49 Jah 3 6'547 7'092 83'931 86'281 85'106 100'425
50 Jahre und 1 7'288 7'896 94'750 94'750 94'750 111'805
[Zentralschwd 70 5511 5970 65712 75'249 71637 84532
bis 19 Jahre g
20 bis 24 Jah 1 5'000 5'417 65'000 65'000 65'000 76'700
25 bis 29 Jah 25 5'119 5'646 65'182 66'487 66'553 78'533
30 bis 39 Jah 33 5'464 5'919 66'833 75'058 71'030 83'815
40 bis 49 Jah 9 6'483 7'023 79'313 87'555 84'280 99'451
50 Jahre und 2 7'048 7637 87'925 95'357 91'641 108'137
WestschweiZ 3 4'904 5'313 62'193 64'796 63'752 75'228
bis 19 Jahre &
20 bis 24 Jahy
25 bis 29 Jah| 1 4'744 5139 61'666 61'666 61'666 72'766
30 bis 39 Jahy 2 4'984 5'400/ 63'758 65'833 64'796 76'459
40 bis 49 Jahy
50 Jahre und |
Tessin 48 5'941 6'436 68'484 83'928 77'238 91141
bis 19 Jahre &
20 bis 24 Jah
25 bis 29 Jahy 8 4'860 5'264 62'205 63'655 63'174 74'545
30 bis 39 Jah 18 5'884 6'374 68'907 83'928 76'493 90'262
40 bis 49 Jah 12 6'302 6827 81'513 83'928 81'928 96'675
50 Jahre und 10 6'477 7'017 83'928 83'928 84'202 99'358

|
bis 19 Jahre §
20 bis 24 Jahi
25 bis 29 Jaht
30 bis 39 Jahi
40 bis 49 Jahl
50 Jahre und |
bis 19 Jahre g
20 bis 24 Jah
25 bis 29 Jah
30 bis 39 Jah
40 bis 49 Jah
50 Jahre und
Auskunft: Janina Linder, +41 (0)31 335 11 23 Lohndatenerhebung 2007 93/140



H+ Die Spitéler der Schweiz Lorrainestrasse 4a 3013 Bern

Spezialisierte Therapie und Beratung 2

_5 Brutto-Lohn exkl. Sozialleistungen AG, Sicht AN Brut(fnog‘l?;; SS;::: AG
& g’ Monatslohn Jahrslohn inkl. 13ter leistungen AG)
Durchschnitt g £ Monatslohn | Monatslohn 25% 75% arithm. (gewichtef,
Wahrung sFn 2 exkl. 13ter | inkl. 13ter Quartil Quartil Mittel ungewichtet | Grundlage
a8 @ fir Tarif}

GESAMTE S{ 233 6'620 7172 76'863 95'558 86'060 101'551
(Grundlage fr Tarif) {100'491)
bis 19 Jahre g
20 bis 24 Jah{
25 bis 29 Jahi 40 5'526 5'986 68'192 75'845 71'833 84'762
30 bis 39 Jahi 94 6'330 6'858 76'646 86'454 82'295 97'108
40 bis 49 Jahi 62 7213 7'814 89'468 99157 93771 110'649
50 Jahre und | 37 7'545 8'174 92'024 104'663 98'088 115744
Mittelland: 116 7'088 7'679 86"101 100'863 92'150 108'737
bis 19 Jahre &
20 bis 24 Jah
25 bis 29 Jah 14 5'553 6'016 68'588 75'845 72'193 85'188
30 bis 39 Jah 38 6'668 7'224 82'472 91'764 86'690 102'294
40 bis 49 Jah 38 7'549 8'178 95'558 100'863 98'140 115'805
50 Jahre und 26 7'856 8'510 99'536 105'514 102'122 120'504
Ziirich/Ostsc] 51 6'389 6'921 80196 87'672 83'052 98'001
bis 19 Jahre g
20 bis 24 Jah -
25 bis 29 Jah 13 5'785 6'267 69'283 80'196 75'201 88'738
30 bis 39 Jah 30 6'474 7'014 82'686 85179 84'162 99'311
40 bis 49 Jah 4 7111 7'703 90'839 94'565 92'441 108'080
50 Jahre und 4 6'989 7'571 87'822 95100 90'854 107'208
Zentralschwd 43 6'012 6'513 71'049 84'850 78'153 92'220
bis 19 Jahre
20 bis 24 Jah
25 bis 29 Jah 10 5'256 5'694 67'344 69'965 68'332 80'632
30 bis 39 Jahy 18 5'782 6'264 73102 77'031 75170 88'701
40 bis 49 Jahi 11 6'508 7'048 80'755 87'826 84'579 99'803
50 Jahre und | 6 6'976 7'558 88'086 91'644 90'690 107'015
Westschweiz 23 5'908 6'400 87'795 85'903 76'801 90'625
bis 19 Jahre 3
20 bis 24 Jah|
25 bis 29 Jah{ 3 5171 5'602 65'906 68'728 67'220 79'319
30 bis 39 Jahi{ 10 5'491 5'949 67777 75'551 71'388 84'237
40 bis 49 Jah 9 6704 7'262 85'158 90'332 87'148 102'836
50 Jahre und 1 5118 5'545 66'537 66'537 66'537 78514
Tessin
bis 19 Jahre 3
20 bis 24 Jahi
25 bis 29 Jah(
30 bis 39 Jah
40 bis 48 Jahi
50 Jahre und
bis 18 Jahre 4
20 bis 24 Jah{
25 bis 29 Jah
30 bis 39 Jah
40 bis 49 Jah
50 Jahre und

|
bis 19 Jahre
20 bis 24 Jah
25 bis 29 Jah
30 bis 39 Jahy
40 bis 49 Jahl
50 Jahre und |
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