
 

Merkblätter physioswiss 
 
Den Mitgliedern von physioswiss stehen im geschützten Bereich von www.physioswiss.ch 
zahlreiche Merkblätter, Vertragsvorlagen und Hilfsmittel zur freien Verfügung.  
 
Damit Sie Zugriff auf den Mitgliederbereich erhalten, müssen auf der Startseite vorgängig die 
persönlichen Login-Daten eingegeben werden. Anschliessend finden Sie eine Reihe von 
Merkblättern unter Services\Downloads\Merkblätter für Mitglieder. 
 
Übersicht alphabetisch 
 

7311 (Wegleitung Pos. 7311) 
Wegleitung zum Musterbrief Pos. 7311 mit einer kurzen Erklärung zum Tarifvertrag, zum 
Anwendungsbereich der Pos. 7311 sowie Hinweise zum Aufbau des Schreibens an den 
verordnenden Arzt. 
 
7311 (Musterbrief Pos. 7311) 
Brief an den Vertrauensarzt mit der Bitte um Kostengutsprache für die Abrechnung der 
Position 7311. 
 
Abrechnung bei Ferien oder Krankheit 
Regelung für die Stellvertretung eines selbstständigen Physiotherapeuten bei geplanter 
und ungeplanter Abwesenheit.  
 
Administratives Vorgehen 
Die Vorgehensweise zur Eröffnung einer eigenen Praxis und/oder Beantragung einer 
ZSR-Nummer in 5 Schritten erklärt. 
 
Anerkennung ausländischer Ausbildungsabschlüsse 
Vorgehen für das Einholen einer Vormeinung oder Annerkennung des Schweizerischen 
Roten Kreuzes (inkl. Gesetzlicher Grundlagen und nützlichen Links/Adressen). 
 
Anstellungsgespräch / Checkliste 
Auflistung aller wichtigen Punkte, die es bei einem Anstellungsgepräch zu beachten gilt.  
 
Arbeiten in der Schweiz 
Punkte die zu beachten sind, um in der Schweiz arbeiten zu können. (inkl. 
Kontaktadressen für Stelleninserate und weitere Auskünfte). 
 
Arbeitssuche im Ausland 
Auflistung und Kontaktadressen von Ländern die Schweizer Physiotherapie-Diplome 
anerkennen / nicht ohne Anerkennungsprüfung anerkennen. 
 
Arbeitsvertrag (Leitfaden) 
Ausführungen und Beispiele zu den einzelnen Vertragspunkten in einem Arbeitsvertrag. 
 
Diverse Arbeitverträge 
Vorlagen von Arbeitsverträgen mit fest vorgegebener Struktur und Platz für eigene Daten 

- Arbeitsvertrag für Voll-und Teilzeitarbeit 
- Arbeitsvertrag für Arbeit im Stundenlohn 
- Arbeitsvertrag für Arbeit im Provisionsverhältnis 
- Arbeitsvertrag für Teilzeitarbeit mit Provisionsanteil 
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Arbeitszeugnis 
Wer hat Anspruch auf ein Arbeitszeugnis und was ist darin enthalten? 
 
Ärztliche bzw. Zahnärztliche Behandlung nach KVG 
Äusserungen des Bundesgericht zu verschiedenen Urteilen über die Abrgrenzung von 
ärztlicher und zahnärztlicher Behandlungen. 
 
Arztzeugnis 
Ausführungen von Gesetzestexten zum Arbeitszeugnis (Nachweis, Missbrauch / Beweis 
und Gegenbeweis). 
 
EDV-Anbieter 
Liste von EDV-Anbieter mit Praxis- und Buchhaltungssoftware. 
 
FAQ’s Tarif 
Frequently Asked Questions – die häufigsten Fragen im Bereich Physiotherapietarif. 
 
FAQ’s NTE 
Frequently Asked Questions – die häufigsten Fragen zum nachträglichen Titelerwerb 
NTE und der neuen Grundausbildung auf FH-Niveau 
 
Ferien 
Ferienanspruch, Zeitpunkt der Ferien, Ferientage pro Monat, Ferien = Erholung, 
Finanzielle Abgeltung des Ferienanspruchs. 
 
Feiertage 
Auflistung der Feiertage nach Kantonen sowie Sonderbestimmungen. 
 
Formular zur Beurteilung und Förderung von Mitarbeitenden 
Vorgegebenes Formular zur gegenseitigen Bewertung von Mitarbeiter und Arbeitgeber 
(Abklärung der Ist-Soll-Situation). 
 
Fragebogen für PatientInnen  
Fragebogen zur Überprüfung der Patientenzufriedenheit. 
 
Freie Tage ohne Salärkürzung 
Grundsätzliche Empfehlungen für freie Tage bei Umzug, Todesfall, Hochzeit etc. 
 
 
Funktionsbeschreibung 
Auflistung aller Punkte, die in einer Funktionbeschreibung enthalten sein sollten (inkl. 
Beispiele). 
 
Krankenversicherungsgesetz KVG 
Auszug aus dem Handbuch der Schweizerischen Krankenversicherung 2004 über das 
Krankenversicherungsgesetz. 
 
Leistungsaufschub (Möglichkeiten bei Leistungsaufschub) 
Dieses Merkblatt zeigt verschiedene Ansätze auf, wie man bei Leistungsaufschub 
vorgehen kann und erläutert die einzelnen Massnahmen.  
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Leistungsaufschub (Formular Einverständniserklärung) 
Auszufüllendes Formular bei Verdacht auf Prämienausstände eines Patienten, damit 
Forderungen direkt an den zu behandelnden Arzt oder an das zuständige Sozialamt 
gerichtet werden kann.   
 
Lohnempfehlungen 
Auflistung der Durchschnittslöhne von PhysiotherapeutInnen in leitenden und nicht 
leitenden Positionen in Kliniken, Heimen und Spitälern. Unterteilung nach Kantonen inkl. 
Berechnungsgrundlagen. 
 
MiGel-Liste 
- Allgemeine Vorbemerkungen  
- Erläuterung zu einzelnen Bestimmungen KVG, KVV, KLV 
- Aufnahmeverfahren 
- Struktur der MiGeL 
- Definitionen und Erläuterung der einzelnen Produktegruppen 
- Abkürzungen 
- Streichungen per 01.08.2007 
 
Physiotherapie korrekt verordnen (Häufige Fragen) 
Die am häufigsten gestellten Fragen wie: Wer darf verordnen? Was ist dazu nötig und zu 
beachten? Wie lange ist eine Verordnung gültig? Antworten auf diese und viele weitere 
Fragen finden sich in diesem Dokument. Auch Grundsätzliches zum Thema Tarif wird 
erklärt.  
 
PVK-Fälle (Informationsblatt, Wegleitung und Formular) 
Allgemeine Erläuterung, Verfahrensablauf der Paritätischen Vertrauenskommision; 
Wegleitung zum ausfüllen der Antragsformulare sowie die Formulare für selbstständige 
PhysiotherapeutInnen in Spitälern.  
 
Rechte des Patienten bei Verweigerung der Übernahme von 
Physiotherapieleistungen 
Allgemeine Informationen inkl. Musterbrief  “Verlangen einer Verfügung” und “Einsprache 
gegen eine Verfügung” sowie gesetzlicher Grundlagen. 
 
Rechte und Pflichten Patienten 
Kurze Auflistung der wichtigsten Rechte und Pflichten der Patienten mit nützlichen 
Kontaktadressen.  
 
Rechtsschutzversicherung 
Die Allgemeinen Versicherungsbedingungen der Rechtsschutzversicherung von 
physioswiss. 
 
Schwangerschaft 
Rechte und Pflichten der Mutter während und nach der Schwangerschaft. 
 
Schweigepflicht und Datenschutz in der Physiotherapie 
Definiert die Schweigepflicht eines Physiotherapeuten. Das Merkblatt enthält zudem 
Angaben zum Datenschutz bei der Zusammenarbeit mit dem verordnenden Arzt, den 
Krankenkassen und im elektronischen Datenaustausch. 
 
Sexuelle Belästigung und Mobbing 
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Definition von Mobbing und sexueller Belästigung am Arbeitsplatz inkl. gesetzlicher 
Grundlagen, Tipps und Hinweis auf nützliche Literatur. 
 
Stellenbewerbung 
Was gibt es alles zu beachten beim Zusammenstellen einer Bewerbung? 
 
Übernahme oder Aufbau einer Praxis 
Unterstützung beim Entscheid, ob die Übernahme einer bestehenden Praxis oder der 
Neuaufbau sinnvoll ist. Vor- und Nachteile werden aufgezeigt. Enthält ausserdem 
Berechnungsgrundlagen zur Praxisbewertung. 
 
Vertrauensarztliste der Krankenversicherer 
Lister der Vertrauensärzte und der vertrauensärztlichen Dienste unterteilt nach 
Versicherungen und Regionen der Zuständigkeit.  
 
Weg- / Zeitentschädigung (Leitfaden) 
Erläuterung zu den einzelen Vereinbarungspunkten in der vorgegebenen Weg-
/Zeitentschädigungsvereinbarung.  
 
Weg- / Zeitentschädigung (Vereinbarung) 
Vorgegebene Vereinbarung zwischen dem Physiotherapeuten und dem 
leistungsbeziehendem Heim um die Weg- und Zeitentschädigung schrifltich festzuhalten 
und zu regeln.  
 
Werbung in der Physiotherapie 
Grundsätzliches und kantonale Unterschiede in Sachen Werbung. Kontaktadressen der 
zuständigen kantonalen Gesundheitsdepartemente.  
 
Zusammenarbeit von zwei oder mehreren PhysiotherapeutInnen 
Nennt die wichtigsten Punkte, die es bei einer Zusammenarbeit von zwei oder mehreren 
Physios zu beachten gilt. Enthält ausserdem auch einen Muster-Vertrag zur weiteren 
Verwendung. 
 
Zusammenarbeit zwischen Physiotherapeuten und Ärzten/Kliniken 
Musterverträge für die Zusammenarbeit mit Ärztenetzwerken (Zusammenarbeitsvertrag 
sowie Gesellschafts- und Anschlussvertrag) 
 


